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1 Doelen 
 

Brandveiligheid 

 

BELEID BLUSMIDDELEN 

Het doel Er zijn voldoende en duidelijk te herkennen blusmiddelen aanwezig.

wordt bereikt door: 

Er zijn voldoende blusmiddelen aanwezig. Alle medewerkers zijn op de hoogte van de

blusmiddelen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel De blusmiddelen zijn veilig. wordt bereikt door: 

De blusmiddelen worden jaarlijks gecontroleerd. Eens in de drie maanden wordt er

gecontroleerd of de blusmiddelen goed hangen en toegangelijk zijn. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Brandveiligheid 

 

BELEID BRAND MELDEN EN BLUSSEN 

Het doel Alle medewerkers weten hoe moet worden gehandeld wanneer (kleding

van) personen brand vat. wordt bereikt door: 

Alle medewerkers hebben een cursus BHV gehad. Medewerkers zijn op de hoogte wat

te doen bij kleding die brand vat. Er is ook een duidelijk ontruimingsplan. 

Risicoclassificatie: 4 

Het doel Iemand is aangewezen om de brandweer op te vangen op een daarvoor

aangewezen plaats. wordt bereikt door: 

Er zijn voldoende BHV'ers aanwezig. Deze BHV'er zijn in het bezit van een geldig

diploma. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Een snelle brandmelding aan de brandweer is geregeld. wordt bereikt

door: 

Er is een duidelijk ontruimingsplan aanwezig. Alle medewerkers zijn op de hoogte van

het ontruimingsplan. Bij brand wordt direct 112 gealarmeerd. 

Risicoclassificatie: 4

 

 

Brandveiligheid 

 



BELEID BRANDVEILIGE MATERIALEN EN ONTSTEKINGSBRONNEN 

Het doel Het gebouw voldoet aan de vergunningverplichtingen. wordt bereikt

door: 

Het gebouw wordt jaarlijks gecheckt of alles voldoet aan de eisen van de brandweer. 

Risicoclassificatie: 1 

Het doel Er is in het gebouw gebruikgemaakt van moeilijk brandbare, dan wel

brandveilige materialen. wordt bereikt door: 

Er wordt niet direct gebruik gemaakt van brandveilige materialen. Er wordt gebruik

gemaakt van automatische sluitende deuren. Villa Valentijn Middelburg voldoet aan de

criteria van de brandweer. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel In het gebouw zijn er geen ontstekingsbronnen aanwezig die brand

kunnen veroorzaken. wordt bereikt door: 

Er zijn in het gebouw geen ontstekingsbronnen aanwezig die brand kunnen

veroorzaken. 

Risicoclassificatie: 4

 

 

Brandveiligheid 

 

BELEID INRICHTING EN INSTALLATIES 

Het doel De brandcompartimenten in het gebouw zijn veilig. wordt bereikt door: 

De brandcompartimenten zijn veilig en worden jaarlijks gecontroleerd. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Het gebouw is brandveilig ingericht. wordt bereikt door: 

Het gebouw voldoet aan de eisen van de brandweer. Er zijn meerdere deuren om

buiten te komen. 

Risicoclassificatie: 4 

Het doel Elektrische en gasinstallaties in het gebouw zijn veilig en bekend qua

positie. wordt bereikt door: 

Elektrische en gasinstallaties zijn altijd buiten het bereik van kinderen. Deze zijn veilig

en bekend bij de BHV'ers. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Brandmeld- en ontruimingsinstallaties in het gebouw werken goed.

wordt bereikt door: 

De brandmeldinstallatie wordt maandelijks gecontroleerd. Er is een duidelijk

ontruimingsprotocol. Alle medewerkers zijn hiervan op de hoogte. Dit ontruimingsplan

wordt altijd besproken in de teamvergadering. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 



 

Arbo 

 

BELEID ARBO ALGEMEEN 

Het doel De inzet van de bedrijfsarts draagt bij aan preventie van

gezondheidsklachten. wordt bereikt door: 

Een bedrijfarts wordt ingeschakeld op het moment dat iemand langdurig ziek is. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De bedrijfsarts/arbodienst is gekozen in overleg met de OR/pvt 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er is een basiscontract met de bedrijfsarts opgesteld dat voldoet aan de wettelijke

eisen 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

De organisatie is tevreden over de dienstverlening van de bedrijfsarts 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Er is voldoende deskundigheid binnen de organisatie op het gebied van

veilig en gezond werken. wordt bereikt door: 

Er is een pedagogisch coach aanwezig voor gesprekken. Als er dingen zijn waar

medewerkers tegen aan lopen, kan dit altijd besproken worden. Ook kan dit besproken

worden met de leidinggevende. Er zijn voor elke groep groepsregels opgesteld. Alle

medewerkers zijn hiervan op de hoogte. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De preventiemedewerker is aangesteld met instemming van de OR. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

De preventiemedewerker is voldoende opgeleid en toegerust voor zijn/haar taken 

Risicoclassificatie: 2 

De preventiemedewerker: 1. is betrokken bij de RI&E2. Adviseert de OR/pvt 3. Is

betrokken bij het uitvoeren van de maatregelen uit het plan van aanpak 4. Werkt

samen met en adviseert de bedrijfsarts. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Medewerkers hebben toegang tot deskundigheid op gebied van

veiligheid en gezondheid. wordt bereikt door: 

Medewerkers zijn op de hoogte dat er een bedrijf arts beschikbaar is. Medewerkers

zijn op de hoogte van de functie van de pedagogisch coach en hebben de

mogelijkheid om hier aan te kloppen. Er zijn duidelijke groepsregels op gesteld voor

alle groepen en medewerkers houden zich hier aan. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Stagiair(e)s kunnen gezond en veilig hun werkzaamheden (stage)

uitvoeren. wordt bereikt door: 



Er is een veilige en gezonde werkplek. Stagiare's zijn op de hoogte van de

groepsregels en de regels van het gebouw. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Medewerkers (en stagiair(e)s) jonger dan 18 jaar kunnen gezond en

veilig hun werkzaamheden uitvoeren. wordt bereikt door: 

Er is een veilige en gezonde werkplek waardoor iedereen zijn werkzaamheden kan

uitvoeren. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Medewerkers jonger dan 18 jaar krijgen begeleiding of toezicht waar nodig 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er wordt voldaan aan de regels t.a.v. arbeidstijden, fysieke belasting, gevaarlijke

stoffen en gevaarlijke machines die gelden voor medewerkers jonger dan 18 jaar 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Medewerkers jonger dan 18 jaar worden voorgelicht over arbeidsomstandigheden, de

(extra) risico’s die het werk met zich meebrengt en maatregelen om deze te

voorkomen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Nieuwe medewerkers, anderstaligen en vrijwilligers kunnen gezond en

veilig hun werkzaamheden uitvoeren. wordt bereikt door: 

Nieuwe medewerkers worden voordat ze komen op de hoogte gesteld van de regels

van de groepen en van het gebouw. Nieuwe medewerkers zijn dus op de hoogte van

deze regels, zodat ze veilig en gezond hun werkzaamheden kunnen uitvoeren. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Zwangere medewerkers kunnen op een gezonde en veilige manier hun

werk blijven doen. wordt bereikt door: 

Er is voor zwangere vrouwen een gezonde en veilige werkomgeving gecreert. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Vrouwen die borstvoeding geven of kolven kunnen dat in rust en met

privacy doen. wordt bereikt door: 

Er is boven naast het kantoor een aparte ruimte waar vrouwen in alle rust borstvoeding

kunnen geven of kunnen kolven. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Bij een reëel gezondheidsrisico voor medewerkers wordt een PAGO

aangeboden. wordt bereikt door: 

Er wordt bij een reeel gezondheisrisico een PAGO aangeboden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Het verbeterplan op het gebied van Arbo Algemeen wordt actueel

gehouden. wordt bereikt door: 

Er wordt regelmatig gekeken naar verbeterpunten op het gebied van Arbo Algemeen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht



Arbo 

 

BELEID WERKDRUK 

Het doel Het is inzichtelijk welke factoren in het werk (ervaren) werkdruk

veroorzaken. wordt bereikt door: 

Elke maand wordt er een coachgesprek gepland met de werknemers, waarin zij

eventuele werkdruk kunnen melden. Medewerkers zijn op de hoogte van de factoren

die eventueel werkdruk kunnen veroorzaken. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op een te hoge

werkdruk en in welke situaties dat zich voordoet. 

Risicoclassificatie: 3 

Relevante risicofactoren van werkdruk zijn beoordeeld. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel De randvoorwaarden om een gezonde werkdruk te realiseren zijn

aanwezig. wordt bereikt door: 

Er worden maandelijks coach gesprekken gepland met de pedagogisch coach, hierin

kan de werkdruk worden besproken. De leidinggevende is ook altijd aanwezig op

locatie om de werkdruk mee te bespreken. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er is een goede werkplanning. 

Risicoclassificatie: 3 

De deskundigheid van medewerkers is afgestemd op de werkzaamheden die zij

uitvoeren. 

Risicoclassificatie: 3 

De werk- en rusttijden maken voldoende herstel mogelijk. 

Risicoclassificatie: 3 

Medewerkers hebben voldoende contactmogelijkheden met collega's en

leidinggevende(n). 

Risicoclassificatie: 3 

Er heerst een goede werksfeer 

Risicoclassificatie: 3 

De verhouding tussen medewerkers en leidinggevende(n) is goed. 

Risicoclassificatie: 3 

Medewerkers hebben voldoende regelmogelijkheden om zelfstandig problemen op te

lossen. 

Risicoclassificatie: 3 

De beschikbare capaciteit is afgestemd op de hoeveelheid werk. 

Risicoclassificatie: 3 



Het doel Medewerkers krijgen voorlichting over te hoge werkdruk en de

maatregelen daartegen. wordt bereikt door: 

De werkdruk is bespreekbaar in de coachgesprekken of met de leidinggevende. Aan

de hand daarvan kunnen er maatregelen of tips worden gegeven. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Het verbeterplan op het gebied van Werkdruk wordt actueel gehouden.

wordt bereikt door: 

Er wordt met regelmaat gekeken naar het verbeterplan op het gebied van werkdruk. 

Risicoclassificatie: 2

 

 

Arbo 

 

BELEID ONGEWENST GEDRAG (INTERN) 

Het doel Het is inzichtelijk of er sprake is van ongewenste omgangsvormen

binnen de organisatie. wordt bereikt door: 

Er geldt bij Villa Valentijn een anti roddel protocol. Er wordt op een respectvolle manier

met elkaar om gegaan. Bij eventuele gewenste omgangsvormen kunnen medewerkers

terecht bij de pedagogisch coach om dit te bespreken. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Relevante risicofactoren van ongewenste omgangsvormen zijn beoordeeld. 

Risicoclassificatie: 3 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op ongewenste

omgangsvormen en in welke situaties dat zich voordoet. 

Risicoclassificatie: 3 

Medewerkers en leidinggevenden vertonen gewenst gedrag jegens elkaar. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Medewerkers en leidinggevenden vertonen gewenst gedrag jegens

elkaar. wordt bereikt door: 

Er wordt op een respect volle manier met elkaar om gegaan. Bij ongewenst gedrag

wordt dit besproken met de pedagogisch coach of met desbetreffende persoon. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Medewerkers weten wat ze kunnen doen als ongewenst gedrag zich voordoet (naar de

vertrouwenspersoon, bespreken met leidinggevende, klachtencommissie). 

Risicoclassificatie: 2 

Leidinggevenden zijn in staat om ongewenst gedrag te herkennen, bespreekbaar te

maken en in te grijpen als er sprake van is. 

Risicoclassificatie: 3 

Medewerkers hebben voorlichting gehad over gewenst gedrag en kennen de



gedragsregels. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Nadelige gevolgen van ongewenst gedrag tussen

medewerkers/leidinggevenden worden beperkt. wordt bereikt door: 

Ongewenst gedrag wordt besproken met de leidinggevende of pedagogisch coach. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er is een onafhankelijk en goed opgeleid vertrouwenspersoon beschikbaar. 

Er is een pedagogisch coach aanwezig. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is opvang en nazorg van slachtoffers van ongewenst gedrag. 

Risicoclassificatie: 3 

Er zijn heldere afspraken over de aanpak van daders van ongewenst gedrag. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is een klachtenregeling in geval er sprake is van een conflict omtrent ongewenst

gedrag. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Verbeteringen op het gebied van ongewenst gedrag worden

vastgesteld. wordt bereikt door: 

Ongewenst gedrag wordt besproken met desbetreffende persoon. Er worden regels

opgesteld om herhaling te voorkomen. 

Risicoclassificatie: 2

 

 

Arbo 

 

BELEID BHV 

Het doel De BHV-organisatie is afgestemd op de maatgevende factoren en

scenario's. wordt bereikt door: 

Er zijn genoeg BHV'ers aanwezig. Er is altijd een BHV'er aanwezig. De BHV-

organisatie is afgestemd op de maatgevende factoren en scenario's. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel BHV-ers kunnen hun taak goed uitvoeren doordat zij goed opgeleid en

geoefend zijn. wordt bereikt door: 

BHV'ers zijn allemaal in het bezit van een geldig diploma. BHV'ers gaan jaarlijks op

herhaling. BHV medewerkers weten hoe te handelen in geval van calamiteit. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel BHV-ers beschikken over een goede uitrusting om hun taken uit te

kunnen voeren. wordt bereikt door: 

BHV'ers hebben een veiligheidshesje en weten waar de brandblusapparaten zich

bevinden en weten het gebruik hier van. Alle blusapparaten worden jaarlijks



gecontroleerd. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Medewerkers, cliënten en bezoekers weten wat ze moeten doen bij een

calamiteit. wordt bereikt door: 

Het ontruimingsplan is bij alle medewerkers bekend. Deze wordt besproken in de

vergadering. Alle nieuwe medewerkers krijgen deze van te voren toegestuurd.

Medewerkers weten wat te doen in geval van calamiteiten. Medewerkers sturen de

kinderen aan onder leiding van de BHV'er. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel De BHV-organisatie wordt geborgd. wordt bereikt door: 

De BHV-organisatie is in orde. Er zijn genoeg BHV-ers aanwezig. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Bij een calamiteit is het gebouw snel te ontruimen. wordt bereikt door: 

Het gebouw is snel te ontruimen. De vluchtwegen zijn vrij van obstakels. Medewerkers

zijn op de hoogte van het ontruimingsplan en weten wat te doen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Er is noodverlichting als vluchtwegen en -deuren slecht zichtbaar zijn bij het uitvallen

van de verlichting. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er zijn voldoende en passende blusvoorzieningen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er zijn duidelijk gemarkeerde en vrij toegankelijke vluchtwegen en -deuren. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID WERKPLEK 

Het doel Er is een gezond binnenklimaat. wordt bereikt door: 

Het binnenklimaat is gezond voor de medewerkers. 

De temperatuur is goed en er is voldoende licht. 

Risicoclassificatie: 1 

Check resultaten: 

Er is een behaaglijk binnenklimaat. 

Risicoclassificatie: 1 

Er is voldoende luchtverversing. 

Risicoclassificatie: 3 

Het verlichtingsniveau op de werkplek is afgestemd op de taak. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is daglicht op de werkplek aanwezig. 



Risicoclassificatie: 1 

Het doel In het gebouw of in de directe nabijheid is een ruimte voor pauzes

beschikbaar. wordt bereikt door: 

Er is een ruimte boven voor de medewerkers voor het houden van pauze. Bij mooi

weer kan er gebruik worden gemaakt van de tuin. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID AMBULANT WERKEN/ ALLEEN WERKEN

 

 

Arbo 

 

BELEID GELUID 

Het doel Schadelijk geluid wordt voorkomen. wordt bereikt door: 

Het geluid wordt beperkt. Er wordt alleen kinder muziek gedraaid, maar deze gaat

nooit hard aan. 

Risicoclassificatie: 1 

Check resultaten: 

De geluidsniveaus zijn niet schadelijk (de volgende checkvraag hoeft niet beantwoord

te worden) 

Risicoclassificatie: 3 

Bij schadelijk geluid is vastgesteld wat de (schadelijke) geluidsniveaus zijn. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Bij schadelijk geluid worden maatregelen getroffen volgens de arbeidshygiënische

strategie 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Hinderlijk geluid wordt geminimaliseerd. wordt bereikt door: 

Het geluid wordt geminimaliseerd. Als er hinderlijk geluid van buiten komt, kunnen de

ramen worden gesloten. 

Risicoclassificatie: 1

 

 

Arbo 

 

BELEID GEVAARLIJKE STOFFEN 

Het doel Het is inzichtelijk welke gevaarlijke stoffen er aanwezig zijn. wordt

bereikt door: 



Gevaarlijke stoffen worden altijd op hoogte bewaard en buiten het bereik van kinderen

gehouden. Medewerkers zijn hiervan op de hoogte en weten ook welke gevaarlijke

stoffen er aanwezig zijn in het gebouw. 

Het doel Het werken met gevaarlijke stoffen en/of schoonmaakmiddelen gebeurt

veilig. wordt bereikt door: 

Medewerkers werken veilig met de schoonmaakmiddelen. Er zijn geen gevaarlijke

stoffen aanwezig. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Er zijn instructies voor veilig gebruik van de schoonmaakmiddelen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er is beoordeelt of er veilig met gevaarlijke stoffen wordt gewerkt. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er zijn hulpmiddelen en/of persoonlijke beschermingsmiddelen voor veilig gebruik van

de schoonmaakmiddelen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

De voorraad brandbare vloeistof is veilig opgeslagen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er is een register met gevaarlijke stoffen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID ARBEIDSMIDDELEN 

Het doel De arbeidsmiddelen zijn veilig. wordt bereikt door: 

Arbeidsmiddelen zijn veilig. Zo worden gecontroleerd op oneffenheden. Oneffenheden

worden direct gemeld en verholpen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De beveiliging van de apparaten wordt gebruikt 

Risicoclassificatie: 4 

DUBBEL, NIET INVULLEN Alle machines, gereedschappen en apparaten voldoen aan

de eisen van het CE-keurmerk. 

Voor we er mee aan het werk gaan controleren we de arbeidsmiddelen op

gebreken/gevaren. 

Risicoclassificatie: 3 

Machines en apparaten zonder CE-keurmerk zijn zodanig aangepast dat ze veilig zijn. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Machines zijn voorzien van een noodstop binnen handbereik. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 



Alle machines, gereedschappen en apparaten voldoen aan de eisen van het CE-

keurmerk. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Machines en apparaten die geleverd zijn voor 1 januari 1995 voldoen aan de richtlijn

Arbeidsmiddelen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel De arbeidsmiddelen worden goed onderhouden. wordt bereikt door: 

Arbeidsmiddelen worden gecontroleerd op oneffenheden. Arbeidsmiddelen die niet

meer voldoen, worden van de groepen verwijderd. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De arbeidsmiddelen worden onderhouden en daarvan wordt een administratie

bijgehouden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Arbeidsmiddelen met een keuringsverplichting worden periodiek gekeurd. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Er kan veilig met de arbeidsmiddelen worden gewerkt. wordt bereikt

door: 

Er wordt met arbeidsmiddelen veilig gewerkt. Medewerkers weten hoe ze moeten

omgaan met de arbeidsmiddelen. 

Risicoclassificatie: 4 

Check resultaten: 

Machines en apparaten zijn zo opgesteld dat ze geen gevaar opleveren. 

Risicoclassificatie: 4 

Dampen en gassen worden afgevoerd. 

Risicoclassificatie: 2 

Er zijn persoonlijke beschermingsmiddelen beschikbaar voor situaties waarin dit nodig

is. 

Risicoclassificatie: 3 

Looproutes en werkplekken rondom machines zijn vrij van struikel- en uitglijdgevaar. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Machines en arbeidsmiddelen worden veilig gebruikt door werknemers.

wordt bereikt door: 

Werknemers weten hoe ze moeten omgaan met machines en apparaten op de

groepen. Er wordt dus veilig mee gewerkt. 

Risicoclassificatie: 4 

Check resultaten: 

Medewerkers hebben instructie en voorlichting gehad over veilig en gezond werken

m.b.t. machines en apparaten 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 



Machines en apparaten waarbij het gebruik gevaar kan opleveren, worden alleen

gebruikt door werknemers die deskundig en ervaren zijn. 

Risicoclassificatie: 4 

Medewerkers spreken elkaar aan en/of leidinggevende spreken medewerkers aan als

ze op een onveilige of ongezonde manier werken. 

Risicoclassificatie: 2 

(Onderhouds-)werkzaamheden aan de elektrische installatie wordt gedaan door

werknemers die deskundig en ervaren zijn. 

Risicoclassificatie: 4 

Ladders en trappen worden veilig gebruikt. 

Risicoclassificatie: 4

 

 

Arbo 

 

BELEID VERVOER

 

 

Arbo 

 

BELEID BEELDSCHERMWERK 

Het doel De inrichting van de beeldschermwerkplek draagt bij aan een gezonde

werkhouding. wordt bereikt door: 

Er wordt gewerkt met een tablet op de groep. De medewerkers gebruiken deze

uitsluitend om de Konnect app in te vullen en om een kinderliedje aan te zetten. Op

kantoor is een ruime plek met een computer en goed zittende bureaustoel. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Het verlichtingsniveau is voldoende, er is een passend contrast tussen beeldscherm

en omgeving en er is geen hinderlijke reflectie op het beeldscherm. 

Risicoclassificatie: 2 

De apparatuur veroorzaakt geen hinderlijke warmte. 

Risicoclassificatie: 1 

Het geluid van de apparatuur veroorzaakt geen verstoring van de aandacht. 

Risicoclassificatie: 1 

Het beeldscherm en toetsenbord voldoet aan de ergonomische eisen. (Toetsenbord:

NEN 2294, Beeldscherm: NEN 9241) 

Risicoclassificatie: 2 

Het meubilair voldoet aan de ergonomische eisen. 

Risicoclassificatie: 2 



De inrichting van de werkplek is afgestemd op de lichaamsmaten van de medewerker

en de taken die hij/zij uitvoert. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Beeldschermwerkzaamheden kunnen op een gezonde manier worden

uitgevoerd. wordt bereikt door: 

De tablet wordt uitsluitend gebruikt op de werkvloer. Buitenom de tablet wordt er geen

gebruik gemaakt van beeldschermwerkzaamheden. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Medewerkers die beeldschermwerkzaamheden verrichten krijgen de gelegenheid om

onderzoek naar de ogen en het gezichtsvermogen te laten uitvoeren. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Medewerkers die beeldschermwerkzaamheden verrichten krijgen een beeldschermbril

als onderzoek aantoont dat dit nodig is. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

De beeldschermwerkzaamheden worden maximaal 2 uur achtereen uitgevoerd.

Tussentijds worden andere werkzaamheden verricht of pauze genomen. 

Risicoclassificatie: 2 

Tussen de beeldschermwerkzaamheden door bewegen de medewerkers voldoende. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Medewerkers kunnen hun beeldschermwerkzaamheden op een

gezonde manier uitvoeren, doordat zij voorlichting hebben gehad en elkaar

aanspreken. wordt bereikt door: 

Nieuwe medewerkers krijgen uitleg over het gebruik van de tablet. Er is ruimte om

elkaar te helpen en tips te geven over het gebruik van de tablet. Als er dingen zijn

waar ze tegen aan lopen, kan dit altijd besproken worden met de pedagogisch coach. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Medewerkers spreken elkaar aan en/of leidinggevende spreken medewerkers aan als

ze niet op een gezonde manier beeldschermwerk verrichten. 

Risicoclassificatie: 2 

Medewerkers hebben instructie en voorlichting gehad over gezond beeldschermwerk. 

Risicoclassificatie: 2

 

 

Arbo 

 

BELEID AGRESSIE (EXTERN) 

Het doel Het is inzichtelijk welke factoren in het werk het risico op agressie en

ongewenst gedrag verhogen. wordt bereikt door: 

Medewerkers zijn op de hoogte van welke factoren het risico op agressie verhogen.



Deze factoren worden zoveel mogelijk vermeden en anders overgelaten aan de

leidinggevende. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Relevante risicofactoren van agressie zijn beoordeeld. 

Risicoclassificatie: 3 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op agressie en in

welke situaties dat zich voordoet. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel De randvoorwaarden om agressie te minimaliseren zijn aanwezig. wordt

bereikt door: 

Er zijn duidelijke groepsregels aanwezig en duidelijk regels voor het gebouw. Iedere

werknemer is op de hoogte van deze regels en deze worden dan ook nageleefd. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er is een gedragscode of protocol voor het voorkomen, beheersen en afhandelen van

agressie-incidenten. 

Risicoclassificatie: 3 

Er zijn huisregels over gewenst gedrag van medewerkers, cliënten, bezoekers e.d. 

Risicoclassificatie: 3 

Er is een procedure voor melden, registreren en analyseren van (agressie-)incidenten. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Medewerkers hebben een veilige werkplek (m.b.t. agressie). wordt

bereikt door: 

Medewerkers hebben een veilige plek. Er kunnen geen vreemden het gebouw in. Het

gebouw wordt afgesloten door een poort. Als de poort wel open is, wordt er altijd

toezicht gehouden wie er binnen komt. De voordeur is voorzien van een intercom,

zodat je altijd weet wie er voor de deur staat. Bij vreemden wordt er niet open gedaan. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er is een goed werkend alarmsysteem en een betrouwbare alarmprocedure. 

Risicoclassificatie: 3 

Er zijn bouwkundige en technische voorzieningen getroffen om agressie te voorkomen

c.q. de gevolgen te beperken. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel De organisatie van het werk en de inzet van het personeel is afgestemd

op risicovolle taken en situatie. wordt bereikt door: 

Eventuele moeilijke situaties worden over gelaten aan de leidinggevende of directie.

Agressieve situaties op de werkvloer worden direct gemeld aan de leidinggevende. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 



Er zijn organisatorische en personele maatregelen genomen voor risicovolle taken en

situaties. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Medewerkers krijgen voorlichting over agressie en de maatregelen

daartegen. wordt bereikt door: 

Medewerkers zijn op de hoogte wat te doen bij agressie. Dit wordt altijd direct bij

leidinggevende gemeld. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Medewerkers hebben voorlichting en training gehad over voorkomen van en omgaan

met agressie. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Nadelige gevolgen van agressieincidenten worden beperkt. wordt

bereikt door: 

Agressie wordt direct gemeld. De gevolgen ervan worden zo snel mogelijk beperkt. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Er zijn afspraken over het aanpakken van de veroorzaker van het agressie-incident. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er is een procedure voor opvang, ondersteuning en nazorg bij een agressie-incident. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Het verbeterplan op het gebied van agressie wordt actueel gehouden.

wordt bereikt door: 

Er is een anti roddelprocotol van kracht. Eventuele bijzonderheden of vormen van

agressie worden direct gemeld. De leidinggevende speelt hier direct op in. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Medewerkers zijn nauw betrokken bij het plan van aanpak op gebied van agressie. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Verbeterpunten op gebied van agressie worden in werk-/teamoverleggen besproken. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het plan van aanpak m.b.t. agressie wordt minimaal jaarlijks geactualiseerd door

directie met instemming van de OR of pvt. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID INFECTIEZIEKTEN 

Het doel Het is inzichtelijk welke infectieziekten in het werk kunnen worden

opgelopen, zodat- indien nodig- preventieve maatregelen genomen kunnen



worden. wordt bereikt door: 

Medewerkers zijn op de hoogte van eventuele infectieziekten die zich voor kunnen

doen. In geval van infectie ziekten worden de protocollen van de GGD gehandhaafd. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op infectieziekten

en in welke situaties dat zich voordoet. 

Risicoclassificatie: 2 

Bij een reëel gezondheidsrisico voor medewerkers wordt een PAGO aangeboden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het is inzichtelijk welke risico's m.b.t. infectieziekten er zijn voor zwangeren en

medewerkers die borstvoeding geven. 

Risicoclassificatie: 3 

Het doel Besmetting door infectieziekten wordt voorkomen. wordt bereikt door: 

Medewerkers en kinderen wassen regelmatig hun handen. Er wordt regelmatig

schoongemaakt met hygiëne gel. De groepen worden regelmatig volgens een schema

schoongemaakt. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er is een goede handhygiëne en een goede hoest- en nieshygiëne. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is een protocol voor bijt-, krab-, snij- of prikincidenten (als er risico is op bijt-, krab-,

spat- snij- of prikincidenten). 

Risicoclassificatie: 3 

Medewerkers krijgen (indien nodig/nuttig) vaccinatie aangeboden. 

Risicoclassificatie: 2 

Er is beleid voor zwangere medewerker en andere kwetsbare groepen m.b.t.

infectieziekten. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het coronaprotocol van onze organisatie is bekend bij de medewerkers. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Medewerkers en leidinggevenden vertonen veilig gedrag omtrent

infectieziekten. wordt bereikt door: 

In geval van infectie ziekten worden de protocollen van de GGD gevolgd.

Medewerkers letten extra op hygiëne, door handen te wassen en de groepen goed

schoon te houden. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Medewerkers hebben voorlichting gehad over de risico's van infectieziekten en de

preventiemaatregelen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 



Leidinggevende en medewerkers spreken elkaar aan over hygiënisch gedrag. 

Risicoclassificatie: 1 

Het coronaprotocol van onze organisatie wordt gevolgd. 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Besmetting met legionella wordt voorkomen (Volgens

drinkwaterbesluit). wordt bereikt door: 

Wekelijks worden alle kranen doorgespoeld. 

Risicoclassificatie: 3 

Check resultaten: 

Bij normoverschrijding wordt een melding gemaakt bij de ILT. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er is een beheersplan. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er wordt een logboek bijgehouden. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Er is een risicoanalyse op legionella uitgevoerd. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID LICHAMELIJKE BELASTING (SW & JZ) 

Het doel Er is inzicht in de lichamelijke belasting van het werk zodat - indien

nodig - preventiemaatregelen getroffen kunnen worden wordt bereikt door: 

Er worden maandelijks coachgesprekken gevoerd over het welzijn van de

medewerkers. Hier is ook ruimte voor de lichamelijke belasting van de medewerkers.

Indien medewerkers lichamelijke klachten hebben, kunnen zij altijd terecht bij de

leidinggevende. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Het is inzichtelijk welke groepen werknemers of functies risico lopen op lichamelijke

belasting en in welke situaties dat zich voordoet 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel Schade aan het lichaam door ongunstige lichaamshoudingen wordt

voorkomen. wordt bereikt door: 

Er wordt op de lichamelijke houding gelet. Er zijn materialen aanwezig die zorgen voor

een goede lichaamshouding. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er wordt zo min mogelijk in ongunstige lichaamshoudingen gewerkt. 



Risicoclassificatie: 2 

Tillen gebeurt (als tillen toch noodzakelijk is) op een manier dat schade aan rug, nek

en schouder wordt voorkomen 

Risicoclassificatie: 2 

Het duwen en trekken van lasten gebeurt (als het toch noodzakelijk is) op een manier

dat schade aan het lichaam voorkomen wordt 

Risicoclassificatie: 2 

Het werk is zo ingericht dat langdurig staan niet nodig is 

Risicoclassificatie: 2 

Het doel De inrichting van de werkplek draagt bij aan een gezonde werkhouding.

wordt bereikt door: 

De inrichting is aangepast voor een prettige en gezonde werkhouding. Er zijn

verstelbare stoelen, tafels en andere materialen die zorgen voor een goede gezonde

werkhouding. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

Er zijn hulpmiddelen beschikbaar om fysieke overbelasting te beperken. 

Risicoclassificatie: 2 

Het meubilair en werkbladen voldoen aan de ergonomische eisen. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel Medewerkers en leidinggevenden vertonen gezond gedrag omtrent

fysieke belasting wordt bereikt door: 

Medewerkers en leidinggevende letten op elkaar. Als er lichamelijke klachten zijn, mag

dit altijd gemeld worden bij de leidinggevende. 

Risicoclassificatie: 2

 

 

Arbo 

 

BELEID VEILIGHEID VAN HET PAND 

Het doel Het gebouw is veilig. wordt bereikt door: 

Het pand is veilig en in goede conditie. Oneffenheden worden direct gemeld en

verholpen. 

Risicoclassificatie: 4 

Check resultaten: 

Transparante of lichtdoorlatende wanden en deuren zijn gemarkeerd op ooghoogte of

er zijn voorzieningen aangebracht zodat geen verwonding mogelijk is. 

Risicoclassificatie: 2 

Stellingen en kasten staan stabiel. 

Risicoclassificatie: 3 

Goederen worden stabiel gestapeld en opgeslagen. 



Risicoclassificatie: 3 

Looproutes en werkplekken zijn vrij van struikel- en uitglijdgevaar. 

Risicoclassificatie: 3 

Ramen en bovenlichten kunnen veilig worden geopend en gesloten en zonder gevaar

worden schoon gemaakt. 

Risicoclassificatie: 3 

Trappen en leuningen zijn in goede staat. 

Risicoclassificatie: 3 

Er zijn geen bouwkundige gebreken. 

Risicoclassificatie: 4 

Er is geen asbest in het gebouw aanwezig of er zijn voldoende maatregelen getroffen

om de risico's te beperken. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Het doel De elektriciteitsvoorziening is veilig en wordt op een veilige manier

gebruikt wordt bereikt door: 

De elektriciteit is veilig en afgeschermd met kind veilige afdekking. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Check resultaten: 

De elektrische installatie kan veilig worden gebruikt en onderhouden. 

Risicoclassificatie: 4 

Stopcontacten, verlichting en bedrading zijn in goede staat. 

Risicoclassificatie: 4 

Meterkasten zijn afgesloten voor onbevoegden. 

Risicoclassificatie: 1 

Meterkasten zijn voorzien van label 'meterkast', zodat meterkasten snel vindbaar zijn

om spanning af te schakelen indien nodig. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht 

Elektrische schema's zijn in meterkast aanwezig. 

Risicoclassificatie:  Wettelijk verplicht

 

 

Arbo 

 

BELEID FLEXWERKEN EN THUISWERKEN 

Het doel Er zijn duidelijke afspraken over hybride werken (roosters, faciliteiten

e.d.). wordt bereikt door: 

Er wordt gewerkt met een jaarurensysteem. De directie en leidinggevende zijn

verantwoordelijk voor de roosters. 

Risicoclassificatie: 2 

Check resultaten: 

Er zijn afspraken over werktijden, aanwezigheid op locatie, bereikbaarheid indien niet



op locatie werkzaam. 

Risicoclassificatie: 2 

Er zijn afspraken over de faciliteiten voor hybride werken (inrichting (thuis-)werkplek)). 

Risicoclassificatie: 2

 

1



2 Plan van aanpak 
 

Er zijn geen maatregelen uitgezet.
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